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- ESTATUTOS DEL SINDICATO DE 'ERABAJADORES DEL SISTEMA
DIF ZAFGPAN

R

e

CAPITULO PRIMERO DECLAR.%CION DE PRINCIPIOS
CAPITULO SEGUNDO  CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO
DEL SINDICATO
CAPITULO TERCERO  DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
OBLIGACIONES Y DERECHOS
S REQUISITOS DE ADMISION
'GAPITULO CUARTO DE LAS ASAMBL AS GENERALES
o‘ CAPITULO QUINTO DEL COMITE EJECUTIVO Y
Moo DELEGACIONES, ATRIBUCIONES Y
OBLIGAC _-,’NES DE LOS INTEGRANTES

,, CAPITU LO SEXTGC

' __ ‘C’IONES, SUSPENSIONES Y
‘DE DERECHOS DE LA
N DE HONOR Y JUSTICIA

(fAPITULO SEPTIMO

.;‘f‘ 3

ffCAPITULO NOVENO DISPOSICIOR ESgTRANSITORIA“

CAPIT:gJ LOT

it
~ ARTICULO 1.- EL SINDICATO DE TRA

DIF ZAPOPAN TIENE COMO OBIE I\g
;“‘*~ SIGUIENTES;

AJADORES DEL SIJ TEMA
5 FUNDAW’LNTN ES LGS

RS o m

»‘5
i
&
&ﬂ

N ’\\I LA DEFENSA EN COMUN DE LOS Qt,\!TERESE& ECONGMICOS,

.i

SOCIALES, LABORALES Y. PRO ; ESIONALES DE  5US

AGREMIADOS. "

IL.- LA SUPERACION CONSTANTE DE LOS TRABAJADORES AL {

SERVICIO DEL DIF ZAPOPAN, POR MEDIO DE LA PERIODICA
CAPACITACION TECNICA ADMINISTRA ";VA PARA OBTENER EL
l\)ESARROLLO ARMONICO DEL MUNICIPI%

o
il

@ ArTiCULO 2.- EL PROGRAMA DE ACCION DEL SINDICATO,
COMPRENDEN LOS SIGUIENTES OBJET ;vos GENERALES Y
ESPECIFICOS.

I- RENDIR UN TRABAJO PRODUCTIVO Y EFICIENTE AL
SERVICIO DE SUS REPRESENTADOS Y DE LOS CIUDADANOS.

II.- LUCHAR POR QUE SE MANTENGAN INALTERABLES LOS
PRINCIPIOS ORIENTADOS DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL, APARTADO " A " Y LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO
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- III.- EL INTERCAMBIO CONSTANTE. DE EXPERIENCIAS Y
CONOCIMIENTOS CON LOS SINDICATOS FRATERNOS Y CON
OTROS SIMILARES DEL PAIS Y DEL EXTRANJERO

iV
IV.- LA ACCION PERMANENTE CO.RD%NADA DEL SINDICATO, ¥
CON LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, CON LAS g
INSTITUCIONES OFICIALES DESCENTRALIZADAS Y PRIVADAS 2
CON LOS ORGANISMOS OBREROS Y CAMPESINOS. A EFECTO DE ’
MANCOMUNAR EL ESFUERZO GENERAL A FAVOR DE LE g
ELEVACION MORAL, SOCIAL,; ECONOMICA, POLITICA, R
INTELECTUAL Y MORAL DE LAS GRANDES MASAS DE NUESTRO v
: y

g

<

O @ PUEBLO.

3 V.. RESPETAR LAS CONQUISTgs; ADQUIRIDAS POR LOS
1 TRABAJADORES QUE REPRESENTA Y. LUCHAR POR SUPERARLAS.

VI.- EL RESPETO DE LAS IDERS FILOSOFICAS Y A LAS
CREENCIAS RELIGIOSAS QUE SU-_ ENTEN Y PROFESEN TODOS
s w_sUs AGREMIADOS., i

A@DREJ JUBILADOS QUE
.:NDICATO OBTENGAN
}'LOS TRABAJADORES EN

VII- LUCHA PARA QUE nos T“ -f
HAYAN SIDO MIEMBROS "D
"BENEFICIOS DE MEJORIA SIMLL;‘
.;SERVICIO i S
. R wf Wi
VALII.- PR:OMOVER LA PARTICIPACI@N DE LA MUJER EN LA VIDA
ECONOMICA SOCIAL, POLITICA bEL smmcmo Y DE LA
| NACION . %

IX POR QUE SE MANTENGA VIGENTi[ EL SEGURO DE VIDA.

)
¥
&

CAPITULO S[GU
CONSTITUCION , LEMA Y EOMIC_f

DO
IO DEL SINDICATO

L3

ARTICULO 3.- EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
'DIF ZAPOPAN , SE CONSTITUYE EN LOS TERMINOS DE LA
CONSTITUCION POLITICA | DE LPS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y LA LEY FEDERAL DEL TR BAJO
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ARTICULO 4.- CONSTITUYEN EL PR'J ENTE SINDICATO, DE
TRABAJADORES DEL DIF ZAP.PAN LOS i

QUE ESTAN EN ACTIVO AST COMO LOS § %UE SIGNARON EL ACTA
CONSTITUTIVA Y DE APROBACION DE ESTATUTOS Y LOS QUE
EN EL FUTURO SOLICITEN SU INGRESO Y SEAN ADMITIDOS
POR LA ASAMBLEA GENERAL, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES DE ESTOS ESTATUTOS.

ARTICULO 5.- EL SINDICATO ESTABLECERA RELACIONES CORN
TODAS LAS ORGANIZACIONES SIMILARES, ESTATALES ,
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FEDERALES , NACIONALES E INTERNACIONALES Y CO( ‘ g

SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE

ZAPOPAN AL QUE FORMARA PARTE. f
]

ARTICULO 6.- EL LEMA DEL SIND@CATO ES : ™ HONESTIDAD,

TRABAJO Y JUSTICIA SOCIAL ™

ARTICULO 7.- EL LOCAL DEL SINDfCATO SE ESTABLECERA
INVARIABLEMENTE, EN EL MUNICIPIO ﬂt ZAPOPAN R

VoleI o a4 CQ}Oéin?S sz

CAPITULO TERCERO S,
@ DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO ,O%LIGACIONES DERECHOS
_ Y REQUISITOS DE ADMISION ',
ARTICULO 8.- SON MIEMBROS | DEL SINDICATO DE
' TRABAJADORES DEL DIF ZAPOPAN , TODOS LOS TRABAJADORES
~QUE SUSCRIBEN EL ACTA CONSTITUTIVA DEL SINDICATO, LOS\
QUE HAYAN SIDO ADMITIDOS, Y PRQBADO SU INGRESO POR LA "\
AS%MBLEA GENERAL CON EXCEPGI@ i# DE AQUELLOS QUE SEAN
CONSIDERADOS DE CONFIANZA.- : & =
ARTICULO 9.- PARA SER MIEMB .. SINDICATO SON §

 RE UISITOS INDISPENSABLES Los z quNTES

LA 2 {;J :

B) LLENAR CEDULA _DE AFILIACIO 0 IDENTIFICACION DEL )

\ SINDICATO ACOMPANADA DE DOS! FOTOGRAFIiAS TAMANO
CREDENCIAL Y COPIA FOTOSTATICA&%DEL ULTIMO TALON DE §

\X CHEQUE O PAGO RECIBIDO, ASI COMO DEL NOMBRAMIENTO i‘i
N

AN RESPECTIVO.

C).- QUE EN LA CEDULA DE AFILIA ,ON O IDENTIFICACION
PROTESTE EL INTERESADO RESPETAR Y?ACATAR LOS ACUERDOS
OMADOS POR LOS DELEGADOS Y LA ﬂSAMBLEA GENERAL DEL

SINDICATO.

ARTICULO 10.- SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO &

i)
u

PARA LA REALIZACION DE LOS PRINCIPI )S Y FINALIDADES DEL
SINDICATO Y AYUDAR FRATERNALMENTE Y SOLIDARIAMENTE A
TODOS LOS DEMAS MIEMBROS DEL ‘SINDICATO EN LA
RESOLUCION DE SUS PROBLEMAS PERSONALES Y DE TRABAJO.

E
3
O
g ® A).- COLABORAR DE MANERA MORAL INTE| ECTUAL Y MATERIAL,
8

& .
\eicede

x?kp
3

B).- ASISTIR CON PUNTUALIDAD A TODAS SUS SESIONES Y
ACEPTAR EFICIENTEMENTE LOS CARGOS Y COMISIONES QUE LE
PUDIERE CONFERIR DESEMPENAR LA ASAMBLEA GENERAL..
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~ COMO VOTAR EN DICHA ASAME £
 BERWOTADO PARA DELEGRDU, DI

\\ N\

. DEL SINDICATO.

: SIN DICATO:

000017 K¢
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C).- OBSERVAR UNA DISCIPLINA SOCIAL ESTRIC74
CUMPLIENDO Y HACIENDO  CUMPLIR LAS NORMAS
";TUTOS Y ACUERDOS DE LAS

ESTABLECIDAS EN ESTOS ESTY
ASAMBLEAS.
D).- SOLICITAR EL AUXILIO, 'DEL SINDICATO MEDIANTE EL
DELEGADO O SUBDELEGADG SINDICAL, SECRETARIO DEL
TRABAJO Y CONFLICTOS Y SECRETARIC GENERAL PARA EL
ARREGLO DE LOS CONFLICTOS QUE RESULTEN DEL DESEMPERNO
DE SUS LABORES, PREVIA m:czsmN DEL INTERESADO.

E).- DESEMPENAR CON LEALTAD,Q‘/HONESTIDAD Y DILIGENCIA

~ LOS PUESTOS DE DIRECCION QS_SINDICAL QUE LAS ASAMBLEA&
kLES CONFIEREN. i

F).- VELAR PERMANENTEMENTE POR LA U;NIDAD]‘EffI'lN‘TEGRIDAD

ARTICULO 11.- SON DE&%(‘I_‘ "DE LOS MIEMBROS DEL

A‘I).T ASISTIR, DELIBERAR

2 ;OTAR EN LAS ASAMBLEAS
DELEGACIONALES ORDIN,AR_I

O EXTRAORDINARIAS, ASI
A-PARA ELEGIR DELEGADO O
EGHO DELEGADO LLEVARA VOZ
{ EN_ REPRESENTACION DE LO

SINDICALIZADOS DE L&

Y V@TO A LA ASAMBLEA GENERA
TRABAJADORES DE BASE}.{
DEP}ENDENCIA QUE SE TRATE

| B).- GOZAR DE TODAS LAS VENT AS DE CUALQUIER INDOLE
OBTENIDAS POR EL ORGANISM' EN PROVECHO DE SUS\\.

MIEMBROS, DE IGUAL MANERA SER DEFENDIDOS EN SUS
DERECHOS ESCALAFONARIOS . CONTRA LOS CAMBIOS
INJUSTIFICADOS POR MEDIO DEL APOYO SINDICAL.

C).- SER DEFENDIDGS EN mse DE ACUSACIONES EN Su

“~3\CONTRA, EN RELACION CON sus FUNCIONES.

i{x

D).- ACUDIR POR CONDUCTG DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL
SINDICATC ANTE LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA
"IMPUGNAR LAS RESOLUCIONES QUE Lés PERJUDIQUEN.

E).- DISFRUTAR DE LOS oERVICfOS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS, DEPORTZ%VOS Y CU!\LQUIER OTRA INDOLE
QUE SE OTORGUE ASI COMO DE LOS BENEFICIOS A QUE SE
REFIERE LA LEY, AUN CUANDO SE ENCUENTRAN
COMISIONADOS 'EN LABORES SINDICALES Y NO SE
ENCUENTREN EN SERVICIOS ACTIVO. '

F).- EL QUE SE ASESORE GRATUITAMENTE A LAS PERSONAS
QUE SE DESIGNE COMO BEMNEFICIARIOS POR EL AFILIAD, EN
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CASO DE FALLECIMIENTO, PARA QUE EN EL MENOR PLAZ
LOGREN EL PAGO DE LAS PRESTACIONES A LAS QUE TUVIEREN

DE DERECHO.

P
4, 4

CAPITULO 1V

DE LAS ASAMBL[AS GENERALES

§

ARTICULO 12.- EL PODER supm:zvso DEL SINDICATO RESIDE EN
LA ASAMBLEA GENERAL, QUE SE INTEGRA CON EL 50 % POR
CIENTO MAS UNO DE LOS ;DELEGADOS SINDICALES
REPRESENTANTES DE CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS DEL
. SISTEMA DIF ZAPOPAN Y DEBIDAMENTE REGISTRADOS ANTE
© LA INSTANCIA LEGAL _ CORRESPONDIENTE; Y EN
- - @ 'REPRESENTACION DEL COMITE EJECUTIVO EL SECRETARIO
§  GENERAL, QUIEN PRESIDIRAILA ASAMBLEA Y TIENE VOTO DE
‘+{  CALIDAD. LOS ACUERDOS Y R “SOQLUCIONES QUE EMANEN DE
| LA'ASAMBLEA GENERAL SON DBLIGATORIOS PARA TODOS LOS

¥ MIEMBROS DEL SINDICATO. 2; 4
§ - o
et

“Za ACUERDE LA PROPIA
VOCATORIA EN LA QUE
SERA" EMITIDA POR EL
)% DIA DE ANTICIPACION PARA
:3QUE QUEDEN DEBIDAMé‘N‘TL "PFICADOS LOS INTEGRANTES

DE LA ASAMBLEA GENERQAH}P‘.ATANDOSE DE ASAMBLEAS

PREVIAMENTE DESIGNADO PAﬁA TAL EFECTO MISMO QUE S
ESPECIFICARA EN LA CONVO&ATQRIA CORRESPONDIENTE

&
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ARTICULO 14.- TODOS LOS ASUNTOS EN QUE SE INTERESEN

" LOS FINES ESENCIALES DE LA ORGANIZACION SINDICAL
SERAN LLEVADOS A LA ASAMBLEA GENERAL, LAS VOTACIONES
PODRAN SER PUBLICAS COMPUTANDOSE UN VOTO POR CADA
DELEGADO Y POR EL COMITE DIRECTIVO EL SECRETARIO
GENERAL; EL VOTO DE CALIDAD D‘EL SECRETARIO GENERAL SE

° HARA VALER EN CASO DE EMPATE .
ARTICULO 15.- LAS ATRIBUCIONESiDE LA ASAMBLEA GENERAL
SON: 3

a) CONOCER Y RESOLVER TODOS LOS CONFLICTOS
RELACIONADOS CON LAS LABORES DE LOS MIEMBROS.

B).- RESOLVER SOBRE LA ADMISION DE NUEVOS SOCIOS DEL
SINDICATO.

CC‘V“C/Q‘/'? (3N L/},a««u&—;\—\@é_
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\ EXTRAQRDINARIAS ESTAS SE%*\éERIFICARAN EN EL; DOMICILIO\
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C).- RESOLVER EN DEFINITIVA SOBRE LOS CASOS D&
SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES QUE CONOZCA Y LE
PRESENTE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

D).- RESOLVER EN DEFINITIVA SOBRE LOS CASOS DE
EXPULSION DEL SINDICATO DE AQUELLOS QUE CONOZCA Y LE
PRESENTE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA ST

E) DE LOS D[MI\S ASUNTOS © QUE%AFECTEN LA VIDA SOCIAL 9)
QUE ESPECIF_{CAM[NTE SE H%‘AN fSENALADO POR LAS LEYES
O APLICABLES. RO

e
L,vg; fc.}

EJECUTIVO EN EL QUE SE ESTABREZC
# "\ FONDOS Y VALORES PATRIMON{ALES DEL SINDICATO.
\5} ’ -,\ )
2 G\)?‘i CONOCER DE LA ELECCIO
SIENDO ELEMENTO DE VALIDE

\
B’EL SECRETARIO GENERAL,
A,,_::?A§/ISTENCIA EN LA PRIMERA

" DELEGAD{}S ACTIVOS ACCRL.:' é.vf;,,g)gs Y EN LA SEGUNDA O
\ ULTERIORES CITAS CON L®S| DELEGADOS QUE ASISTAN
‘\\x 'SIEMPRE QUE REPRESENTEN BUMMDO MENOS EL 50 % MAS

RTICULO 16.- LAS vomcx
S\ommmms Y EXTRAORDINARIAS A QUE 'SE CONVOQUEN
TENDRAN VALIDES CON LA : MITAD MAS LOS DELEGADOS

PRESENTES Y EL SFCRETARIO GEMNERAL EN REPRESENTACION

DEL COMITE EJECUTIVO. LAS RESE LUCIONES QUE SE VOTEN Y
APRUEBEN OBLIGARAN A TODS LOS MIEMBROS DFEL

- SINDICATO. ~, %

\ARTICULO i7.- PODRAN v‘fi}RiFICARSE ASAMBLEAS
DELEGACIONALES DE MIEMBROS SKNDICALES ADSCRITOS A
AS MISMAS PARA TRATAR DE ASUNTOS DE INTERES DE LA
ELEGACION, MISMAS QUE SE LLEVARAN ACABO CUANDO LO
CUERDE EL SECRETARIO GENERAL A SCLICITUD DE CUANDO
MENOS EL 30 % DE LOS TRABAJADORES DE LA DELEGACION

SINDICAL DE  QUE SE TRAT@ LAS  ELECCICNES
DELEGACIONALES SINDICALES SE LLE!@ARAN A CABO PREVIA
CONVOCATORIA EMITIDA POR EL SECRETARIO GENERAL.

ARTICULO 18.- EL SINDICATO SE ENTIENBE CONSTITUIDO POR
\TIEMPO INDEFINIDC Y SE DISOLVERA POR VOTO DE UNA
MAYORIA NO MENOR DEL 90% DE LOS MIEMBROS ACTIVOS,
POR LLEVAR A TENER MENOS DE 20 SOCIOS Y POR LOS CASOS
PREVISTOS POR LA LEY.

UNO DE LATOTALIDAD DE D[LEG%\DOS ACREDITADDS A

ES EN LAS ASAMBLEA“\\\{
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7~ SECRETARIO DE TESORERQ
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ARTICULO 20.- SE ESTABLECE A PROPUESTA DEL S[CRETARI
GENERAL Y RATIFICADO POR _.LA ASAMBLEA UN COMITE
ENCARGADA DE HACER CUMPLIR LOS PRESENTES ESTATUTCOS Y
LAS DETERMINACIONES DE LAS ASAMBLEAS GENERALES, QUE
DURARAN EN SUS FUNCIONES TRES ANOS EN TRATANDOSE

DEL SECRETARIO GENERAL, ESTE PODRA SER REELECTO. SERA
FACULTAD EXCLUSIVA DEL SECRETARIO GENERAL LA
REMOCION DE LOS INTEGRANTES DE SU COMITE POR CAUSAS
DEL INCUMPLIMIENTO DE ALGUNAS DE SUS FUNCIONES O
CONTRAVENIR LOS PRESENTE$ EST%ATUTOS

EL COMITE ESTARA INTEGRAD‘ POh

SECRETARIO DE ACTAS Y ACU] f‘j  5
SECRETARIO DE ASISTENCA'S -JQ‘“

\SECRETARIO DE TRABAJO'Y c*’ ~ kt’ffrés

JSE’CRETARIO DE VIVIENDA
“ sEcRETARIo DE comumcmc&x%uwglm
SECRETARIO DE CULTURA, , F B -
/SEERETARIO DE FOMENTO DE§6 T\
\ SECRETARIO DE ASUNTOS JUVEN 1 ES
) CUATRQ VOCALES. !
PODRA 'HABER TANTAS DELEGACI’DNES SINDICALES EN CADA
DIRECCION Y DE PARTAMEMOS Q E EXISTAN EN LA ENTIDAD
PUBLICA QUE CONFORMAN ESTE SINDICATO, LAS CUALES
TARAN INTEGRADAS Y PRESIDIEAS POR UN DELEGADO, EL
CUAL SERA ELECTO DEMOCRATICAMEENTE POR LOS MIEMBROS
DE LA DELEGACION, AJUSTANDOS% AL ARTICULO i8 DE LOS
PRESENTES ESTATUTOS. L@S DELEGADOS ELECTOS DURARAN
TRES ANOS EN EL CARGO Y PODRAN %ER REELECTOS.
kos VOCALES SUPLIRAN; LAS Auéf_mcms TEMPORALES O
EFINITIVAS DE LOS SECRETARI@S O DIRECTORES DEL

COMITE DIRECTIVO.

By

WRTICULO 21.- LA ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL SE
EFECTUARA EN LA SESIOW CORRESPO!S!DIENTE A LA DEL MES
DE ABRIL DEL ANO DE LA ELECCION PREVIA QUE LANZARA EL
SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES TENIENDO LOS MISMOS
REQUISITOS DE PUBLICIDAD ESTABLECIDOS PARA LAS
ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS; LA FECHA DE ELECCION
ANTES REFERIDA SOLO PODRIA VARIAR EN CASO DE
ADELANTAR LA ELECCION, NO DE AMPLIAR DICHO TERMINO Y
TENDRAN QUE SER EN SESION EXTRAORDINARIA, Y SOLO
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"‘faa) PARA REGISTRAR UN/CA; I

\Q)CON  ARREGLO A LAS

\E\CORRESPONDIENTE ENTREGA;

MOTIVADA POR LA SOLICITUB DEL SECRETARIO GEN‘:RAL%/ '

QUIEN SERA EL RESPONSABLE DE CONVOCAR DICHA ELECCION.

ARTICULO 22.- EL METODO PARA LA ELECCION DEL SINDICATO

PODRA REALIZARSE MEDIANTE: v

a) ASAMBLEA GENERAL EXTRAOR@INARIA DE DELEGADOS
SINDICALES CONVOCADA EXPBESAMENTE PARA TALES
EFECTOS POR EL SECRETARIO GLENERAL EN FUNCIONES EN
LOS TERMINOS DEL INCI$O "H*’" DEL ARTICULO 16 DE LOS

PRESENTES ESTATUTOS. ;
b) VOTACION DIRECTA DE

FUNCIONES.

UNA VEZ EMITIDA LA CON‘SIOQfATORIA DOR EL SECRETARIO

A LAS SIGUIENTES REGLAS:,

CON EL RESPALDO DE

‘;JBEGISTRADO PRIMERD A ts _EL ORGANO QUE SENALE LA
‘CONVOCATORIA -LO cum 'SERA RESUELTO MEDIANTE EL

“ACUSE DE RECIBO DE DICHAS FIRMAS.

EMITIRAN CEDULAS PA%{A}; LA VOTACION, MISMAS QUE

GENERAL Y EL SELLO DE?% SIN; ICATO.
¢)LA ASAMBLEA DESIGNARA DOS ESCRUTADORES MISMOS

\,—J ert '\éﬂ(f‘é

1o~y Ceg rc(@*/i < S

QUE CERTIFICARAN LA ASISTENCIA Y LA IDENTIDAD DE L0S

DELEGADOS RECONOCIDOS% POR EL SINDICATO Y
DEBIDAMENTE 'REGISTRADOS! ANTE LA INSTANCIA LEGAL
NDO A CADA UNO LA CEDULA
DE VOTACION. RETENIENDO i PARA SU CANCELACION LAS
CEDULAS SOBRANTES,

. d)LA VOTACION SERA DIRECTA Y SECRETA, UNA VEZ

EFECTUADO EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA DECLARARA
CERRADA LA VOTACION Y CANCELARA LAS CEDULAS
SOBRANTES, LEVANTANDO SU CONSTANCIA EN EL ACTO,
POSTERIORMENTE LOS ESCRUTADORES HARAN  EL
RECUENTO DE LOS VOTOS EN PRESENCIA DE LOS
REPRESENTANTES DEL CANDIDATO O CANDIDATOS
REGISTRADOS, ACTO SEGUIDO EL PRESIDENTE DE LA
ASAMBLEA DECLARARA DE INMEDIATO DEL RESULTADO DE
LA ELECCION PROCEDIENDOSE A LA DECLARATORIA
PUBLICA DE LA VALIDEZ DE LA ELECCION ASI COMO EL
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CANDIDATO GANADOR TOMANDOSE LA PROTESTA EN EL é\
ACTQO.
EN CASO DE VOTACION DIRECTA DE ‘LOS5 AGREMIADOS A LA
ORGANIZACION SINDICAL CONVOCADOS EXPRESAMENTE PARA
TALES EFECTOS POR EL SECRETARIO GENERAL, EL PROCESO
ELECTORAL SE AJUSTARAN LAS SIGUIENTES REGLAS:
EL SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES ENCABEZARA UNA
COMISION ELECTORAL INTEGMDA "POR HASTA CINCO
DELEGADOCS PROPUESTOS Y DESIGF?JADOS FREVIAMENTE EN LA
MISMA ASAMBLEA EN LA QUE SE !;?MITIRA LA CONVOCATORIA
PARA LA ELECCION. CORRESPONDEJX LA, COMISION ELECTORAL
LLEVAR A CABO EL PROCESO ELECTORAL ASI COMO REVISAR,
ANCIONAR Y CALIFICAR LA VAEIDEZ DEL PROCESO. LOS
CUERDOS DE LA COMISION ELECT@RM_ SERAN VALIDOS POR
« ACUERDO DE LA MAYORIA DE SQS NTEGRANTES SIENDO
K DIFHOS ACUERDOS INAPELABLES. NS PR

V}gyi/\e.'\&g

4

Cayptder IS

[ £Vl @ PN &)

" a) PARA REGISTRAR UN CANDmf’” SE REQUIERE CONTAR
CON EL RESPALDO CON /ﬁ‘tg g

- LA @ONVOCATORIA EN CASO QE D DAD DE FIRMAS DE
\ APOYO ALGUNOS DE LOS kc;n,,' DATOS SOLO SERAN
x VAI:IDAS AQUELLAS QUE SE HAYAN REGISTRADO PRIMERG
ANTE LA INSTANCIA LEGAL ‘€D PONDIENTE, LO CUAL %
SERA RESUELTO MEDIANTE EL ACUSO DE RECIBO DE DICHAS .
FIRMAS. ; UNA VEZ EMITIDA LA§ CONVOCATORIA, LAS
NN} DELEGACIONES SESIONARAN EL DIAgf-Y HORA PREVIAMENTE
b \FS:, /ABLECIDO CON EL FIN DE EMI:i*xR SU VOTO EN LOS
ERMINOS DE LA CONVOCATORIA B ; LA DIRECCION DE LA
COMISION ELECTORAL QUIEN DESIT»NARA UN DELEGADO
ESPECIAL MISMO QUE DESIGNARA Al DOS ESCRUTADORES
QUIENES VERIFICARAN LA IDENTIDA DE LOS VOTANTES
Xy ASI COMO EL ESCRUTINIO 'Y RESULTADO DE LAS ;
~NWOTACIONES, LEVANTANDO ACTA P@RMENORIZADA QUE N
CONTENGA EL NOMBRE DEL O CANDI IATOS REGISTRADOS - §\
X,
>
Na

DONDE HABRAN DE REGISTRARSE Ell RESULTADO DE LA

VOTACION. *%

L RESULTADO DE LAS ELECCIONES ENJESTAS ASAMBLEAS

ELEGACIONALES INTEGRADO EL PAQUETE ELECTORAL SERA
LEVADO POR EL DELEGADO ESPECIAL DESIGNADO POR LA
COMISION ELECTORAL DE INMEDIATO* DEL CUAL SE
ADVERTIRA EL RESULTADO POR'  DELEGACION.
CORRESPONDERA A LA COMISION ELECTORAL LA
CALIFICACION DE VALIDEZ DE LOS PROCESOS EN ESTAS
DPELEGACIONES QUIEN DEBERA REVISAR Y SANCIONARLO.
ARTICULO 22 BIS.- RECIBIDOS LOS PAQUETES ELECTORALES
DE CADA UNO DE LOS DELEGADOS, LA COMISION EFECTUARA
LA REVISION DEL PROCESO ELECTORAL Y SANCIONARA DICHO
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PROCESO. ACTO CONTINUO SERA EN SU CASO,
DECLARACION PUBLICA DE VALIDEZ DE LA ELECCION, ASI
COMO EL CANDIDATO GANADOR. A QUIEN SE PROCEDERA A
TOMAR PROTESTA DE LEY CORREéPONDIENTE

.
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ARTICULO 23.- EN CASO DE ouE DECLARARA EN LA COMISION
. ELECTORAL LA INVALIDEZ ;| DEL  PROCESO ELECTORAL
“REVISADO, DICHA COMISION ELECTORAL CONVOCARA A UNA
;yEVA ASAMBLEA DELEGACﬁON 'DE ELECCIONES EN UN
.grERMINo QUE NO EXCEDERA /DE émco DIAS HABILES Y EN
Aso DETERMINADO POR LA CQMIEION ELECTORAL DE QUE NO
EXISTAN LAS CONDICIONES F;ARé CONVOCAR UNA SEGUNDA
; MOTACION SERA LA MISMA : C%MISION ELECTORAL QUIEN
‘PROPONDRA A LA ASAMBLEA #GENERAL UN SECRETARIO

ENERAL INTERINO QUE NO EX(}EDA EN SU ENCARGO MAS DE
UN ANO Y MENOS DE SEIS » > CON LA FINALIDAD DE QUE
NO SE VIOLENTEN LOS TIE ' ;,ATUTARIOS Y QUE SEA EL
INTERINO QUIEN / Q@ e JE. A ELECCIONES
- EXTRAORDINARIAS. SRR

g
\fﬂ ARTICULO 24.- EL SECRETAR AEEIENTE HARA ENTREGA AL
\SECRETARIO GENERAL ELEC] Lpu: E L _s INFORMES GENERALES
" DE ACTIVIDADES EJEMMAS ESTION ASI
“COMO LOS CORTES DE CAJA, /N ARIO DE LOS BIENES DEL
\ 'ARCHIVO Y CORRESPOND’@Ev sDE IGUAL MANERA LOS
~ \\ DELEGADOS SINDICALES INFORMARAN CADA SEIS MESES A
)\ SUS REPRESENTADOS DE SUS ACTIVIDADES EN GENERAL CON
TIEMPO SUFICIENTE PARA QUE PUEDA INFORMAR LAS
ASAMBLEAS GENERALES RESgPECT‘:{VAs
%
ARTICULQ 25.- A PROPUESTA DEL SECRETARIO GENERAL Y
ATIFICADO POR LA ASAMBLEA S@DESIGNARA UNA COMISION
DE HONOR Y JUSTICIA! PARA; QUE CONOZCA DE LAS
SANCIONES, RESPONSABiLIDADES O DE ESTIMULOS E
INCENTIVOS, A QUE TENGA bERECHo O SE HAGAN
\. ACREEDORES LOS MIEMBROS DEL  SINDICATO EN EL
“\\DESEMPENO DE SUS FUNCIsbNES
ARTICULO 26.- PARA kER SECH
SINDICATO SE REQUIERE:
® a) TENER 18 ANOS CUMPLID@S
\b) ESTAR EN PLENO EJERCICIO DE sui; DERECHOS SINDICALES.
c) SABER LEER Y ESCRIBIR. i
1) CONSTANCIA EXPEDIDA POR EL SINDICATO, MEDIANTE LA
CUAL SE HAGA SABER QUE EL ASPIRANTE NO HAYA
'CONTRAVENIDO O VIOLENTADO LOS ESTATUTOS DE LA
ORGANIZACION SINDICAL. ,
e) NO HABER OCUPADO O EJERCIDO UN CARGO DE CARACTER
DE EMPLEADO DE CONFIANZA EN LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, POR LO MENOS DOS ANOS ANTES DE LA

ELECCION.

ETARIO GENERAL DEL
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\ SABER LEER Y ESCRIBIR. 2 5
) CONSTANCIA EXPEDIDA P@R E“‘SINDICATO MEDIANTE LA

J

. *E’
\g“- :

" ESTATUTOS. b

"% CARACTER DE SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA EN LA

¥~ e) AL MOMENTO DE SER ELECTQS, fl\nlCONTRARSE LABORANDO

\ CELEBRADAS LAS CONDI

)\ - L- VIGILAR POR QUE SE

V.- CONVOCAR A LA CEI,%EBRAC 'ON DE CONFERENCIAS DE

06002 daX
/o

F) SER TRABAJADOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA V|
MUNICIPAL O DE ALGUNC DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
MUNICIPALES DE ZAPOPAN. /!

xj

5>

ARTICULO 27.- PARA SER MIEMBRG DEL COMITE DIRECTIVO
DELEGADO SINDICAL SE REQUIERE

a) TENER 18 ANOS CUMPLIDO$ f

b) ESTAR EN PLENO USO DE SUS DERECHOS SINDICALES,

’ CUAL SE HAGA SABER QUE 5§EL ASPIRANTE NO HAYA
CONTRAVENIDO 0 VI@LEN’;TADO LOS PRESENTES

C‘sz‘.[emC(g =X

,d)NO HABER OCUPADO O ?JE!{{CIDO UN CARGO CON EL

 ADMINISTRACION PUBLICA

¢ MUNICIPAL POR CUANDO
MENOS UN ANO ANTES DETABL

ey Lt

EN ALGUNA DE LAS ENT‘ IBLICAS QUE TENGAN

{ ENERALES DE TRABAJO
CON EL SINDICATO. :

ARTICULO 28.- LAS FAcuuﬁ
- SON LAS SIGUTENTES. g

\SINDIQATO.

JECUTANDO LAS MEDIDAS

SE PRESENTEN, TOMAND@ Y §

"URGENTES E INDISPENSABQES i

IV.- OBSERVAR UNA ; RIéUROSA DISCIPLINA AL

« CUMPLIMENTAR LOS ACUERDOS @E LA ASAMBLEA Y EXIGIR EN
S QUE SE COMISIONEN P%R LAS ASAMBLEAS.

ESTUDIO O EVENTOS DE EDUCACIgN SINDICAL.

VI.- DAR A LAS DELEGACIONES LAS INSTRUCIONES
NECESARIAS PARA LA BUENA !\§RCHA DE LOS TRABAJOS
SINDICALES, ENCAUSANDO SU A @ION DEL BUEN EXITO DE
LOS MISMOS. ; 1

VII.- RATIFICAR A LA PR@PUESTA lfi)EL SECRETARIO GENERAL
EN CUANTO A LOS INTEGRANTES DE}; COMITE DIRECTIVO Y EL
RESPONSABLE DE LA COMISION DE H.NOR Y JUSTICIA.

VIII.- CONOCER  DEL INFORME  ANUAL SOBRE LA
ADMINISTRACION DE LOS FONDOS Y BIENES PATRIMONIALES
DEL SINDICATO; ASI COMO CONOCER DE LA ELECCION DEL
SECRETARIO GENERAL.

IX.- LOS DEMAS QUE PUDIEREN RESULTAR DE LA LEY O DE LOS
PRESENTES ESTATUTOS,
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ARTICULQO 29.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL g\/
Y DE LOS DELEGADOS SINDICALES EN LA ESFERA DE SU /
COMPETENCIA, LAS SIGUIENTES

I.- LA REPRESENTACION JURIDICA DE LA ORGANIZACION
SINDICAL ; LA QUE CORRESPONDERA EN FORMA EXCLUSIVA AL
PROPIO SECRETARIO GENERAU ASI: COMO LA DE AUTORIZAR
LOS DOCUMENTOS DE LAS COP{IAS Df LA ACTA CONSTITUTIVA,
ISTADO DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, LOS
UTOS, LA ACTA DE ELECOION DE LA DIRECTIVA DE IGUAL
: LAS ACTAS DE ASA?BLEAS ORDINARIAS Y

- VIGILAR POR QUE SE cUM;
ICATO, LAS DISPOSICIONES L@E LA ASAMBLEA, Y LAS QUE
REPRESENTADOS LE SOLICET EN.
EFECTUAR SESIONES o,rﬁ}x IAS DE LA DELEGACION
POR LO MENOS UNA/ VEZ'wCADA DOS MESES Y
~» EXTRAORDINARIAS EN L S_Qs» ' QUE LO JUZGUE
¥ CONVENIENTE. o T
— '. IVi- ESTUDIAR Y REJOLVF\R 5
" SE PRESEMTAN EN SUS“D
: SOMETERLOS A LA CONSIDERACEGN DE SUS REPRESENTADOS
- TOMANDO Y 'E'JECUTAN 57‘*’* yi A4 MEDIDAS URGENTES
N\ " INDISPENSABLES Hprvg ot
BN\ \V:-"CONVOEAR ALAS ASAMBLEAS ‘FN LOS TERMINOS DE ESTOS
STATUTOS: ;
~ @L- OBSERVAR  UNA § IG%JROSA DISCIPLINA AL
\ CUMPLIMENTAR LOS ACUERDOS DE LA ASAMBLEA ORDINARIA
N\ Y EXTRAORDINARIA ASi COMO LAS DE SU JURISDICCION, Y
EXIGIRLES EN LOS QUE SE céstﬁpNEN POR LAS ASAMBLEAS
OaEJIONEJ ‘
\\ VIL- LOS DEMAS QUE PUEDA{N RE“%{LTAR DE LA LEY O DE LOS
JRRESENTES ESTATUTOS.
VIIL.- RENDIR INFORME DE [SU GESFION POR LO MENOS UNA
VEZ EN LA ASAMBLEA CORRE§P0NDI§NTE AL MES DE ABRIL.
IX.- ASUMIR EL SECRETARIQ GENER%_ EM UNION CON EL SRIO.
DE FINANZAS, LA RESPONSABILIDAR EN EL MANEJO DE LOS
FONDOS SINDICALES Y DE ‘LOS BIE?ES PATRIMONIALES DEL

%
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AC}ONES A RESERVA DE

.- REUNIRSE POR LO MENOS UNAYVEZ AL MES CON LOS S
ELEGADOS SINDICALES; |\ o
XI.- CONVOCAR Y PRESIDIR LAS ASAM%EAS EN LOS TERMINOS R
DE ESTOS ESTATUTOS % .
XII.- LOS DEMAS QUE RESULTEN DE LOS'ACUERDOS TOMADOS
POR LAS ASAMBLEAS O POR LOS PRESENTES ESTATUTOS.

ARTICULO 30.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE

ORGANIZACION LAS SIGUIENTES:

Y. LLEVAR UN REGISTRO MINUCIOSO DE LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO Y ASENTAR EN EL MISMO LOS MOVIMIENTOS
QUE SE EFECTUAN.
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INTEGRAR AL ARCHIVO DE LA SECRETARIA DE
ORGANIZACION CON TODOS LOS DATOS Y ANTECEDENTES
RELATIVOS A LOS SOCIOS WA LA VIDA ORGANIZADA DEL
SINDICATO. {

III. REALIZAR LAS ACTIVIDADES QUE SEAN NECESARIAS PARA

AJUSTAR EL COMPORTAMiENTG Y LA CONDUCTA DE LOS

SOCIO DEL SINDICATO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS

POR LOS ESTATUTOS Y LO$ ACU’ERDOS TOMADOS POR LAS

ASAMBLEAS. &

DIFUNDIR ENTRE LOS MfEMBRos DEL SINDICATO LOS

PUNTOS DE VISTA DEL M;ISM@) EN MATERIA EDUCATIVA

POLITICA Y SINDICAL. | ¢

CUIDAR DE LA UNIDAD 1{ QISCIPLINA DE TODOS LOS

MIEMBROS DEL SINDICATO; LLEVANDO PARA ELLO UN

'REGISTRC ESTADISTICO @E; TODOS LOS SOCIOS EN EL

QUE SE ANOTE LA ANTIGUEDAD, LOS DATOS GENERALES,

EL CUMPLIMIENTC MELPAGO DE LO CUOTAS Y LO

RELATIVO A LA CONDYLIA SINDICAL DE CADA UNO DE

LOS SOCICS.
 ARTICULO 31.- LAS ATRIBUC.‘L L’~'§ECRETARIO DE ACTAS
Y ACUERDOS SON: 0
I.- ORGANIZAR ‘EL ARCHI\[ ENERAL DEL SINDICATO Y

RESPONSABILIZARSE DE SUwEU BADO MANTENIENDOLO A
‘DIA CON EL MAYOR ACOPIS BE DA
IL. MANTENER AL -CORRIENTE EL LIBRC DE ACTAS DE LAS .
ASAMBLEAS ASI COMO LLEVQR LA CORRESPONDENCIA
SINDIQ’AL
III. CONSIGNAR Y REGISTRAR EE LIBRO CORRESPONDIENTE
LOS ACUERDOS POR LA ASAMBLEA}
_IV. PASAR A FIRMA Y VISTO BE}ENO POR EL SECRETARIO
ENERAL DEL SINDICATO LQS LIB“&OS Y ACTAS A SU CUIDADO,
ASi COMO LAS ACTAS RELATIVAS A LAS ASAMBLEAS Y
SESIONES QUE CUALQUIER ASUNT | CONSTE EN EL ARCHIVO.
VI. LAS ACTAS DE LAS; ASAMBLEAS DELEGACIONALES Y
GENERALES, DEBERAI\L CONTENER EN SU CUERPO: FECHA
LUGAR Y HORA QUE SE EFECT@EN LA ORDEN DEL DIA EL
NOMBRE DE LOS ASISTENTES Y EL RESUMEN DE LOS
ASUNTOS QUE FUERON TRA”%ADOS SU CONCLUSION
RESPECTIVA ASI COMO LA HORAYDE SU TERMINO.

. VIL. LAS MISMAS OBLEGACIONEﬁ TENDRAN EN SU

JURISDICCION AL SECRETARIO DELEGACIONAL

i

ARTICULO 32.- SON ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE

FOMENTO DEPORTIVO:

1. FOMENTAR DENTRO DE LA ORGANIZACION SINDICAL, LA
PRACTICA DE TODA CLASE DE DEPORTES.

II. ESTABLECER RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES
DEPORTIVAS EXISTENTES A LA AYUDA Y FOMENTO DEL
DEPORTE DENTRO DE LA ORGANIZACION SINDICAL.
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III. ORGANIZAR JUNTAS Y TORNEOGS DEPORTIVO CON
OBJETO DE QUE PUEDA COMPETIR POR MEDIO DE LOS
EQUIPOS ENTRE EL SINDICATO Y SE INTEGRE A OTRAS

INSTITUCIONES. Fa Y

IV. ORGANIZAR CAMPANAS TENDIENTES A LA PRACTICA DE ¢
LOS DEPORTES PARA OBTENER SANO ESPARCIMIENTO EN ¢

LOS SINDICALIZADOS INCREMENTAR EL SENTIDO DEL %
COMPANERISMO. L )

x { N

“3ARTICULO 34.- SON ATRIBUCION,ES Y OBLIGACIONES DEL &
s”ECRETAmo DE ASISTENCIA gocmL SON LAS SIGUIENTES: v
I o
, V)
| CONOCER Y TRAMITAR T&Dos LOS ASUNTOS RELATIVOS A _
LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL I.M.S.S. Y PENSIONES Y

DEL ESTADO. ﬁ )

-

EXIGIR QUE LOS SE,}VICIOS SEAN EFICIENTES Y
OPORTUNOS. DEMANDATE:

INMEDIATO LAS IR__\j "RxDADEs QUE OBSERVEN A

4 JIII. INTERVENIR A PETIGI:\
s . QUE SE CUBRA A LQS“FAMILIA
=+ LO0S SINDICALIZADQS, _I.ECIDOS "TANTO DE LOS
- SEGUROS DE VIDA COM@&LA CUOTA DE DEFINICION Y
PRESTACIONES DE LEY. ' @twna - |
MANTENER EL Esmmﬁf,ng,ENTo Y UN SEGURO DE

RETIRO, POR- JUBILAC] IN O INCAPACIDAD TOTAL
PERMANENTE DE LOS 'E&R ,_;BAJADORES MIEMBROS DEL

SINDICATO.
PROMOVER PREVIO ACUE‘RDO CON EL SECRETARIO
GENERAL ANTE LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES
LA REALIZACION DE ESTUDIPS QUE PERMITAN MEJORAR 'V
~ ELSERVICIO DEL LM.S.S; ;{
VI. GESTIONAR, PROMOVER } E INFORMAR SOBRE
~ DESCUENTOS EN ESTABLECIMIE ENTOS COMERCIALES. N
* t
\\\\\\\\ ARTICULO  35.-SON ATRIBUC ONES DEL  SECRETARIO §
TESORERO : : b \§

I . TENER BAJIO SU CUIDABO LOS FONDOS DEL SINDICATO
CUYO MANEIO SERA CONFOR E AL PRESUPUESTO
.CORRESPONDIENTE CON ACUERDO %XPRESO EN TODOS LOS

. ‘FASOS DEL SECRETARIO GENERAL 5
II. TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE JUZGUEN CONVENIENTES

PARA AUMENTAR DEL FONDO Y BIENES DEL SINDICATO
BUSCAR CON INICIATIVA OTRAS FUENTES LICITAS DE
INGRESOS DISTINTAS A LA COTIZACION DE LOS MIEMBROS.
III. LLEVAR AL DIA LA CONTABILIDAD REGISTRANDO LOS
MOVIMIENTOS DE FONDOS EN EL LIBRO AUTORIZADO Y
LEGALIZADO POR EL SECRETARIO GENERAL.

V. FORMULAR CADA SESENTA DIAS UN CORTE DE CAJA CON

LA INTERVENCION DEL SECRETARIO GENERAL.
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VI. DAR FACILIDADES PARA QUE EN SU CONTABILIDAD SE AN

REALICEN VERIFICACIONES, CONFRONTAS, REVISIONES,
INSPECCIONES QUE CORROBOREN EL CORRECTO Y
HONESTO MANEJO DE LOS FONDOS SINDICALES.
VII. HACER INVENTARIO Y MANTENIENDOLO ACTUALIZADO,
DE LOS BIENES MUEBLES E INI@UEBLES .
VIIIL. OTORGAR RECIBO DE TODAS LAS CANTIDADES QUE
INGRESEN A LA CAJA Y- RECABAR LOS RECIBOS Y
COMPROBANTES DE LOS QUE SALGAN DE ELLAS.
“IX. NO EFECTUAR NINGUN § PAGO FUERA DE LOS
' PRESUPUESTOS A MENOS QWE SEAN APROBADOS POR EL
SECRETARIO GENERAL, RECQABANDO EN TODO CASO, LOS
.7 COMPROBANTES RESPEC‘rI\gos
@ X ASUMIR EN UNION DEY SECRETARIO GENERAL LA
:  RESPONSABILIDAD DEL PA%RIMONIO SINDICAL.
NES TENDRAN EL TESORERO
PRE PEQTIVA JURISDICCION

72 Cprla CCU‘Z‘/G/?(/'S J teneneC

LAS MISMAS ATRIB

DES! U OBLIGACIONES DEL
-r-‘;':m‘ros

4 C.ogqFLICTos QUE SE SUSCIT
A DRGANIZACION SINDICAL Y LOS
fA@@&l CON LA MISMA.:

/ /.'

: ENTRE LOS MIEMBROS DE
\ PATRONES QUE TENGAN'R
\@\ 2= INTERVENIR EN: {4 "EORMULACION, DISCUSION Y
% APROBACION DE LOS RE ;;A&ENTOS DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DE '-.,.,SCALAFON Y CONVENIOS QUE
\\CELEBRE EL SINDICATO CQN su;s TITULARES..
3.- DESPACHAR LA COHRESBONDENCIA PROPIA DE ESTA
\ ~SECRETARIA Y FIRMARLA & CONJUNTAMENTE CON EL
NSECRETARIO GENERAL. | RAM];éI’AR LO NECESARIO PARA EL
CORRECTO PLANTEAMIENTO Y $CLUCION DE LOS CONFLICTOS
\. DE TRABAJO DE SU COM%’ETENCEA
Q\ 4.- ASESORAR A LAS DELEGACIONES SINDICALES PARA LA
\SOLUCION DE LOS PRGBLEMAS QUE SE LES PRESENTE ASI °
COMO LO RELATIVO A PENSIONES Y JUBILACIONES.
5.-PROMOVER LA DIVUEGACIONYY ORIENTACION RESPECTO A
LOS BENEFICIOS QUEj LA LEY_ OTORGA Y LOS TRAMITES
RESPECTIVOS PARA SU DISFRUTE/MAS EFICAZ.
6.-PROMOVER FEL ESTAE.LECIMIEl\ﬁTO DE SISTEMAS QUE HAGAN
POSIBLE EL AUMENTO INDIRECT, DE LOS SUELDOS DE LOS

‘ AGREMIADOS.

! 5

ARTiCULO 37 . SON AT;RIBUCIONES DE LAS SECRETARIAS DE
| ACCION POLITICA Y CAPACITACION SINDICAL:

1 -DIVULGAR A LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION
SINDICAL LOS PRINCIPIOS DE LA REVOLUCION MEXICANA. )
2.-CAPACITAR A LOS INTEGRANTES DE LA ORGANIZACION
SINDICAL PARA QUE EJERZAN SUS DERECHOS CIVICOS,
INTERVENGAN CON PLENA RESPONSABILIDAD EN EL PROCESO

ELECTORAL.
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3.-DIVULGAR LOS PRESENTES ESTATUTOS PARA LOS
INTEGRANTES DE NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL SEPAN
SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES. |
4.-TODAS LAS DEMAS QUE SE RELACIONEN CON LA
NATURALEZA DE SUS FUNCIONES
ARTICULO 38 .SON ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
SECRETARIO DE VIVIENDA :
1.-REALIZAR EN COORDI?\!ACIO@N CON EL SECRETARIO
GENERAL LOS ESTUDIOS PAI@A IN%TRUMENTAR UN PROGRAMA
IV

a

i 4

NeFa & COF’L{QKG‘_S e e

‘ARTiCULO 35 . SON ATRIBUC INES Y OBLIGACIONES DEL
B SECRETARIO DE COMUNICAAIOJ\I SOCIAL LAS SIGUIENTES:
1.-IRTERVENIR EN LOS AS‘ﬁIN"IOS DE INFORMACION DEL

“SINDICATO. v
2.5INTERVENIR JUNTAMENTE\ L SECRETARIO GENERAL EN
LOS GRGANOS INFORMAT QUE SOBRE ACTIVIDADES

N +
e cavva

5 3.- RECABAR EL MATERIA INFORMATIVO 'SOBRE LAS *

“  ACTIVIDADES SINDICALES “f PREVIO ACUERDO CON EL
SECRETARIO GENERAL ~ INgLOiRtO | (EN” LOS - ORGANOS
PUBLICITARIOS DEL ORGANISIMD SENDICAL.

\\;&4 -MANTENER CORRESPONDENCIA CON - LOS DIFERENTES
EDIOS MASIVOS DE COMUNICACION SINDICAL, EFECTUANDO

'INTERCAMBIOS PUBLICITARI‘S :

\_\ E LA INFORMACION PROWO%CIONADA A LOS DIVERSOS
| EDIOS DE LA INFORMACION!MASIVA. .

~ORGANIZAR LA HEMEROTECA éEL SINDICATO AL SERVICIO
DE LOS AGREMIADOS.
7-MANTENER  ACTUALIZABOS % EL ARCHIVO DE LAS
PUBLICACIONES DEL SINDICATO. ;

) ARTICULO 40.- SON ATRIBUCION%S DE LOS SECRETARIOS DE
{ \ CULTURAY LOS SIGUIENTES %;
1.-ELABORAR Y DESARROU.AR P,REVIO ACUERDO CON EL
‘SECRFTARIO GENERAL PROQRAMA& PENDIENTES A ELEVAR LA
CULTURA DE LOS MIEMBROS DEL SIWDICATO
2.-ORGANIZAR Y DESARROLLAR Pf’iEVIO ACUERDO CON EL
ﬁECRETARIO GENERAL, ENTRE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO,
ASAMBLEAS, CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS, ETC,,
RELATIVAS A DIVERSAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.
3.-PROMOVER EL INCREMENTO EDITORIAL POR PARTE DEL
SINDICATO.
%.-PROMOVER LA CREACION DE LA BIBLIOTECA DEL
SINDICATO Y SU ENRIQUECIMIENTO BIBLIOGRAFICO.
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5.-INSTRUMENTAR CON &L ACUERDO DEL SECRETARIO
GENERAL PROGRAMAS PARIi ALENTAR AL TURISMO A BAJO
COSTO EN BENEFICIO A TODOS SUS INTEGRANTES.

6.-ESTABLECER CON EL. STNDICATO HERMANO, LOCALES
NACIONALES E INTERNAC’![ONALES UN CAMBIO QUE PERMITA

FOMENTAR EL TURISMO vy LA CULTURA ENTRE LAS CLASES
TRABAJADORAS. " 4

ARTICULO 41 . SON ATRJBU@:IONES Y OBLIGACIONES DEL

DIRECTOR DE ASUNTOS Jumbmos SON LAS SIGUIENTES:

I. ' ASESORAR A LOS MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL
. DEL SINDICATO EN T@DQS SUS ASUNTOS DE CARACTER
'/ LEGAL EN LOS QUE %ENGA QUE INTERVENIR EL

... SINDICATO. Lo

'ESTABLECER EL DEPAR -

) 'SOCIAL PARA TODOS L;‘

€y % BRINDE EL APOYO J

III. ATENDER EN COMPA

CONFLICTOS LOS PRé~
DE CARACTER LABORAL
iR LOS TRABAJADORES SIND.

kR
Neree, carelena< Jranes &

{IENTOS ADMINISTRATIVOS
IE PRESENTEN EN CONTRA DE

"3 ARTICULO 42. SON OBLIGAé%’méf‘ DE ASUNTO JUVENILES
'LAS SIGUIENTES: GMIve
-* 1.  ORGANIZAR EN coonngqcmN CON* EL SECRETARIO
GENERAL, POLITICAS, | ESTRATEGIAS, ~ 'Y ACCIONES
'CONCRETAS PARA PRO ;"fovéR LAS DEMANDAS DE LOS
@ JOVENES INTEGRANTES DE NUESTRO SINDICATO.
\ II. CONCERTAR CONVENIOS) CON} | INSTITUCIONES PUBLICAS
N Y PRIVADAS VINCULADAS A LALATENCION A LA JUVENTUD
N PARA IMPULSAR ACCIONES CANCRETAS EN MATERIA DE  °
CULTURA, RECREACION Y. DEPORTE.
III. COORDINAR EL APOYO Y PROMOCION A LAS DEMANDAS
\ DE LOS JOVENES INTEGRANTES DEL SINDICATO.
\ \IV. CONCERTAR  CONVENIOS C@N LAS AREAS Y
L ORGAMIZACIONES NO  GUBERNAMENTALES, PARA
DESARROLLAR POLITICAS CONJUNTAS EN MATERIA DE
ATENCION A LA JUVENTUD %
" ARTICULO 43. LOS VOCALES QUE SE ELIJAN SUPLIRAN LAS
@CTIVIDADES DEL SECRETARIO AUSENTE CON LAS MISMAS
ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES Y RESPQNSABILIDADES QUE
LOS RESPECTIVOS TITULARES. i

% 'i

?

N
§
N

?v;-:

CAPITULO SEXTO
SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 44. FL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO SERA POR
MEDIO DE LOS FACTORES ECONOMICOS QUE CONSTITUYEN SU
PATRIMONIO Y SERA OBLIGACION DE SUS MIEMBROS AL
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BUSCAR ALTERNATIVAS PARA ACRECENTAR EL PATRIMONIO
DEL SINDICATO, MEDIANTE MECANISMOS DIVERSOS AL DE LAS
APORTACIONES DE CUOTAS ) NDICALES DEBIENDO SER
ESTOS LICITOS Y MORALES. **

ARTICULO  45.- INTEGRAN E%’L PATRIMONIO DE LA
ORGANIZACION SINDICAL;: ;
I- LOS BIENES MUEBELES Y INMUEBLES QUE SEAN
ADQUIRIDOS, ASI COMO LOS BIENES Y APROVECHAMIENTOS
- APORTADOS, CEDIDOS, DONADOS O ENTREGADOS POR

CUALQUIER TITULO DEL SINQICA{ o

i .#*
DE LA SUSPENSION Y PERDIDA DE LOS DERECHOS
DE LA COMISION ONOR Y JUSTICIA

EPLACHAIE &

3‘

L

<

ARTICULO 46. LOS MIEMBR;S DEL SINDICATO QUEDAN
squTos A LAS SANcwﬁ‘ QUE A CONTINUACION SON
N ‘AL CUMPLIMIENTO DE LOS
i RESENTES ESTATUTOS.

~erie, Cd seler
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II. SUSPENCION DE 30, 90 mso UN ANO SEGUN LA FALTA,

N O DEFINITIVA EN PUESTOSA DERECHOS SINDICALES.

\ III. INHABILIDAD PARA DESEMH fNAR CARGOS SINDICALE .
!

IV. EXPULSION DEL sn\mm; 0t ¢

™

ARTICULO 47. EL ESTUDIO,; C%)NOCIMIENTO Y APLICACIONES .\
DE LAS SANCIONES MENCIONQDAS DEL ARTICULO ANTERIOR,
CORRESPONDIENTE A LOS S:{GQIENTES ORGANOS SINDICALES:
I LA COMISION DE HONOR ¥ JUSTICIA .
| II. LA ASAMBLEA G[NERAL O DINARIA
ARTICULO 48. CUANDO SE 'RATE DE FALTAS LEVES, SE
AMONESTARA EN TODA SEVER DAD AL O A LOS ACUSADOS, %
POR LA ASAMBLEA GEN;:RAL EN PLENO, EN SE SiON QUE Q
CORRESPONDA AL TIEMPxO QUE% ‘SE COMPRUEBE LA FALTA. SI ]
LA FALTA SE CONSIDERE GRAV& A JUICIO DEL SECRETARIO NN
GENERAL EN CASO SE TURNARA LA COMISION DE HONOR Y %
JUSTICIA. ;

‘ ARTICULO 489, PARA C.NOCER léAS FALTAS GRAVES SERA
CREADA LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA TRANSITORIA,
DESIGNADA PARA CONOGER Y RESO@.VER PARA CADA CASO EN
PARTICULAR QUE LE SEAN TURNADOS POR LA ASAMBLEA
GENERAL SE INTEGRARA POR UN PRESIDENTE Y DOS VOCALES
CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES; SERAN DESIGNADOS
INVARIABLEMENTE A PROPUESTA DEL SECRETARIO GENERAL 'Y
RATIFICADO POR LA ASAMBLEA GENERAL, DE ENTRE LOS
COMPANEROS DE MAYOR SOLVENCIA MORAL PARA.
GARANTIZAR IMPARCIALIDAD EN SUS FALLOS.
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\\\}, LA FECHA DEL FALLO, QUIEN
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ARTICULO 50. EL FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA SE SUJETARA AL SIGUIENTE
PROCEDIMIENTO:

I. AL RECIBIR LA ASAMBLEA 'GENERAL LOS ANTECEDENTES
DEL CASO QUE DEBERAN ESTUDIAR, SE ALLEGARAN LOS
ELEMENTOS QUE FACILITEN, CONOCER LA VERDAD DE LOS
DERECHOS Y LES PERMITA UNA JUSTA RESOLUCION.

IX. CITARAN POR ESCRITO AL ACUSADO, PARA QUE SE

PRESENTE A CONOCER DE LOS CARGOS QUE SE LE

IMPUTAN.

SI NO SE PRESENTA‘RA EN LA CITA ACORDADA SE LE

SENALARA AL ACUSADO m;i NUEVO DIA Y HORA PARA QUE

COMPAREZCA ANTE LA CQMISION PERSONALMENTE, Y SI

NO SE PRESENTA EN E,SA FECHA SIN CAUSA JUSTIFICADA

SE LE DECLARARA EN;RETBELDIA LOS COMPANEROS QUE

INCURRAN EN REBELDIA:PODRAN SER EXPULSADOS DEL

SINDICATO POR SOLO ESE HECHO.

LOS ACUSADOS TENDMT DERECHO POR SI MISMO O POR

| *MAYORIA DE SUS cor&& ;é IENTES.

ARTICULO 51. LOS FALL@S E LA COMISION DE HONOR Y

A ORDINARIA, MAS PROXIMA A
CIDIRA EN ULTIMA INSTANCIA.

ACUSADORA ANTE LA ASA}VIB

\,\ JUSTICIA SERAN APELABL%S % R EL ACUSADO O POR LA PARTE

LOS ACUERDOS TOMAD@S OR DICHA ASAMBLEA SERAN

DEFINITIVOS E INAPELAB}.ES 3%

]
l«

ARTICULO 52. LGOS GASTOS'“E QUE SE ORIGINEN EN LA
INVESTIGACION DE LA :COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
SERAN CUBIERTOS CON FONDOS%DEL SINDICATO.

STICULO 53. LOS MIEMBROS D'E LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA, INCUBRIRAN i':'N RESP@NSABILIDAD CUANDO SEAN
NEGLIGENTES O DOLOSA EN CUYO, CASO SERAN INSTITUIDOS
EOR OTROS, MEDIANTE AMONESTACION O PRIVACION DE

ERECHOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS O COMISIONES
SINDICALES.

ARTICULO 54. LOS MIEMBROS DEL SINDICATO PERDERAN LOS
DERECHOS EN LOS SIGUIENTES CASOS:

1. POR RENUNCIA ESCRITA O ABANDONO DE EMPLEO.

2.-POR MUERTE DEL SOCIO. "
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3.-POR INCAPACIDAD FISICA O MENTAL DEL SOCIO,
DEBIDAMENTE COMPROBADO Y SIN PREJUICIO DE GESTIONAR A
SU FAVOR LO QUE PROCEDA, SI LAQINCAPACIDAD PROVIENE POR
CAUSA DEL TRABAJO.

4.-POR SER EXPULSADO DEL SINDIGATO ‘

5.-FALTA DE PAGO DE SUS CUDTAS&SINDICALES

ARTICULO 55.- LA RESOLUCI@N QUE SE DECRETE LA EXPULSION
DE UN MIEMBRO DEL SINDICATO’? DEBERA SER RATIFICADA EN
CGUANTO SU PROCEDENCIA, ROR ﬁlNA MAYORIA NO MENOR DEL
°/o DE LOS MIEMBROS Di DELEGACION SINDICAL AL QUE
'RTENEZCA O POR LA AP OBACION DE LAS TRES CUARTAS
'PARTES DE LOS DELEGADds éINDICALES DE LA ASAMBLEA
GENERAL . a
DISPOSICIONES GENERALES

.),,.

= -ARTICULO 56. EN CAsd ne‘,igowcmu DEL SINDICATO SE
] REMATARAN TODOS fuas BRENES Y EL PRODUCTO DE ESTE
- REMATE SE DISTRIBU is' 0S MIEMBROS

K

B
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h_g v RO :\" % ; -
A ARTICULO 1.- EN LOS PRESE@VTES ESTATUTOSwENT AN,EN VIGOR

EN EL MOMENTO QUE LA ASﬁMéLEA LOS APROBO,:

41 ARTICULO 2.- SE FACUL';; AE% SECRETARIO GENERAL PARA
U REALIZAR LAS GESTIONE ESARIAS A FIN DE QUE LOS
g PRESENTES ESTATUTO QU DEN%DEPOSITADOS ANTE LA JUNTA
2 LOCAL DE CONCILIACION Y ARBI}'RAJE

/" ARTICULO 3.- LOS TITUl;ARES §DE LAS SECRETARIAS SERAN
- | DESIGNADOS DEACUERDO%A LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO
20 DE LOS PRESENTES ES§I‘ATUT S, EN LA ASAMBLEA GENERAL
CELEBRADA INMEDIATAMENTE DESPUES DEL DEPOSITO DE LOS
PRESENTES ESTATUTO% EN 3 LA INSTANCIA LEGAL
CORRESPONDIENTE.  :

\!

ARTICULO 4.- SE CREA&A A PROPUESTA DEL SECRETARIO
GENERAL RATIFICADO @OR LA ASAMBLEA GENERAL LAS
SECRETARIAS NECESARIAS EN EL COMITE DIRECTIVO PARA EL
BUEN FUNCIONAMIENTO DEL TRABAJO SINDICAL.

ARTICULO 5.- QUE EL ACTUAL COMITE DIRECTIVO CONCLUIRA SU

PERIODO EN EL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2006.

DAN FE LOS INTEGRANTES DE LA MESA DE LOS DEBATES DE LOS PRESENTES ESTATUTOS:
PRESIDENTE.-

SECRETARIO.-

ESCRUTADOR .-

ESCRUTADOR.-
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CON EL CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA DIF ZAPOPAN, CON FUNDAMENTO -
EN EL ARTICULO 29 DE!LOS! ESTATUTOS, ASI COMO EL ARTICU
LO 365 DEL PARRAFO U@TIM% DE LA LEY FEDERAL DEL TRABA-
JOCERTIF I C 04 LOS PRESENTES ESTATUTOS DEL SIS~
TEMA DIF ZAPOPAN, ] i g
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